
L’objectif de cette formation est de parvenir à maîtriser trois 
types de compétences :
•   Compétences d’analyse et de synthèse;
•   Compétences techniques;
•   Compétences relationnelles.

OBJECTIFS
•    Cours magistraux
•    Travaux dirigés
•    Travaux pratiques
•    Visites d’entreprise
•    Dossier d’entreprise
•    Jeu de simulation
•    Travaux de groupe
•    Exposés
•   Proposition de certification internationale 

en parallèle via des plateformes 

APPROCHES PÉDAGOGIQUES

• Professeurs Universitaires expérimentés;
• Directeurs des Ressources Humaines;
• Cadres d’entreprises.

INTERVENANTS 

ÉBOUCHÉS  
•   Chargé.e de mission « Recrutement »
•   Chargé.e de mission « Formation »
•   Chargé.e de mission « Gestion des Carrières »
•   Chargé.e de mission « Rémunération », etc. 
•   Conseiller.e ou Auditeur.e
Ces métiers peuvent évoluer vers des postes de 

responsabilité, comme :
•   Responsable des Ressources Humaines,
•   Responsable Formation, Recrutement, etc.

•   Recrutement et gestion des carrières;
•   Gestion de la paie;
•   Bilan social et tableau de bord;
•   Gestion des conflits;

LES AXES DE LA FORMATION

•   Négociation sociale;
•   Analyse des postes et des fonctions; 
•   Audit social;
•   Contrôle de gestion.

DIPLÔME ENCG
MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

L’Université Privée de Fès se distingue par la qualité de 
ses formations diplômantes reconnues par l'État, son 
corps professoral qualifié, ses infrastructures modernes 
et son engagement pour la formation de qualité.

La formation « Management des Ressources Humaines » 
est une formation en deux années qui a pour objectif de 
former des professionnels pragmatiques et réflexifs, 
capables d’évoluer vers des postes de responsabilités 
dans le domaine de la Gestion des Ressources Humaines, 
que ce soit dans des organismes privés, semi-publiques 
ou publiques.

PRÉSENTATION

Être titulaire d'une licence en sciences économiques, 
juridiques, sociales ou équivalent 

CONDITIONS D’ACCÈS


